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Reglement erkenning leerbedrijven SVGB Kennis- en 

Opleidingencentrum. 

 

 

Artikel 1. Begripsbepalingen 

In dit reglement wordt verstaan onder: 

 

SVGB Kennis- en 

opleidingencentrum:  

het bestuur van het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven 

zoals bedoeld in artikel 1.5.1 van de Wet educatie en 

beroepsonderwijs (WEB).  

Leerbedrijf: het bedrijf dat of de organisatie die op grond van dit reglement 

bevoegd is om de beroepspraktijkvorming te verzorgen. 

Reglement: reglement erkenning leerbedrijven 

Onderwijsdeelnemer: VMBO- of MBO-leerling  

Onderwijsinstelling: school voor VMBO of MBO 

 

Artikel 2. Doel 

Bedrijven en organisaties die voldoen aan de bepalingen in dit reglement en die door SVGB Kennis- en 

opleidingencentrum als zodanig zijn erkend, zijn bevoegd om op te treden als leerbedrijf. Op deze wijze 

wordt de kwaliteit van het leerbedrijf gewaarborgd zodat de onderwijsdeelnemer een kwalitatief goede 

beroepspraktijkvorming kan worden geboden. 

 

Artikel 3. Verzoek tot erkenning 

1. Met inachtneming van de bepalingen in dit reglement wordt een erkenning afgegeven op verzoek 

van het bedrijf of de organisatie die de beroepspraktijkvorming wil verzorgen. 

2. Het verzoek tot erkenning heeft betrekking op één of meerdere kwalificaties of delen daarvan.  

3. Het verzoek tot erkenning wordt in behandeling genomen indien dit een eerste verzoek betreft of 

indien tussen een eerdere afgewezen verzoek en het nieuwe verzoek ten minste zes maanden 

verstreken zijn. 

  

Artikel 4. Voorwaarden voor erkenning 

1. Het leerbedrijf dient aan de volgende voorwaarden te voldoen: 

a. het bieden van een goede en veilige leerplaats 

b. het laten verrichten van werkzaamheden die behoren tot de werkprocessen van het beroep 

waarvoor de onderwijsdeelnemer wordt opgeleid; 

c. het bieden van voldoende en deskundige begeleiding gericht op de onderwijsdeelnemer;  

d. bereid zijn tot overleg met de onderwijsinstelling en SVGB Kennis- en opleidingencentrum; 

e. akkoord gaan met de vermelding van de bedrijfsgegevens in het openbare register 

leerbedrijven. 

 

2. De toetsing van het leerbedrijf aan voornoemde voorwaarden vindt plaats aan de hand van de  

volgende criteria: 
a. het leerbedrijf biedt de onderwijsdeelnemer een (sociaal) veilige praktijkleerplaats die past 

binnen de dagelijkse bedrijfsvoering en laat de onderwijsdeelnemer werkzaamheden 
verrichten die hem/haar in staat stelt een competentieontwikkeling door te maken gericht 
op het beroep waarvoor hij of zij de opleiding volgt; 

b. het leerbedrijf biedt de onderwijsdeelnemer de benodigde faciliteiten, waaronder tijd, 
ruimte en middelen, voor een goede praktijkopleiding; 

c. het leerbedrijf maakt gebruik van een praktijkleerplan of van begeleidingsinstrumenten 
waarmee de onderwijsdeelnemer op een gestructureerde manier wordt opgeleid; 

d. het leerbedrijf benoemt en faciliteert een deskundige praktijkopleider; 
e. de deskundigheid van de praktijkopleider wordt beoordeeld door SVGB Kennis- en 

opleidingencentrum aan de hand van diploma’s, certificaten of ervaring (Eerder Verworven 
Competenties);  
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f. de beschikbaarheid van de praktijkopleider is afgestemd het niveau van zelfstandigheid 
waarmee de onderwijsdeelnemer geacht wordt de beroepspraktijkvorming (BPV) binnen 
het bedrijf uit te voeren; 

g. het leerbedrijf onderhoudt regelmatig contact met de onderwijsinstelling van de 
onderwijsdeelnemer voor een goede afstemming van leeractiviteiten; 

h. het leerbedrijf werkt mee aan het beschikbaar stellen van informatie ten behoeve van de 
matching van onderwijsdeelnemer en leerbedrijf. 

 

Artikel 5. Beoordeling van het verzoek 

1. SVGB Kennis- en opleidingencentrum verleent de erkenning indien naar haar oordeel aan de in 

artikel 4 genoemde voorwaarden is voldaan. 

2. Onverminderd het bepaalde in lid 1 kan het kenniscentrum op grond van zwaarwegende redenen 

besluiten om de erkenning niet te verlenen. 

3. Het leerbedrijf is verplicht SVGB de gelegenheid te geven de beoordeling van het verzoek tot 

erkenning uit te voeren en daartoe volledige medewerking te verlenen en alle benodigde gegevens 

te verstrekken. 

 

Artikel 6. Beslissing op verzoek tot erkenning  

1. Uiterlijk tien werkdagen na ontvangst van het  verzoek als bedoeld in artikel 3 lid 1 beslist SVGB 

Kennis- en opleidingencentrum over de verlening van de erkenning en maakt dit mondeling aan het 

leerbedrijf bekend.  

Overschrijding van deze termijn is in uitzonderlijke gevallen toegestaan en dient in de beslissing te 

worden gemotiveerd. 

2. Van de mondelinge beslissing als bedoeld in het eerste lid wordt het leerbedrijf schriftelijk binnen 

20 werkdagen na ontvangst van het verzoek tot erkenning in kennis gesteld. Indien de erkenning 

niet wordt verleend dan wordt dit gemotiveerd en met redenen omkleed. 

3. De erkenning is geldig voor een periode van 4 jaar. 

4. De erkenning wordt verleend voor één of meerdere kwalificaties of delen daarvan. 

5. De erkenning wordt verleend per vestiging of afdeling van het leerbedrijf 

 

 

Artikel 7. Intrekken van de erkenning 

1. De erkenning kan tussentijds worden ingetrokken indien niet langer aan de voorwaarden voor 

erkenning als vermeld in artikel 4 wordt voldaan of indien SVGB Kennis- en opleidingencentrum op 

grond van zwaarwegende redenen meent dat de erkenning in redelijkheid niet dient te worden 

voortgezet. 

2. Van intrekking van de erkenning wordt het leerbedrijf schriftelijk door SVGB Kennis- en 

opleidingencentrum op de hoogte gebracht. De beslissing wordt gemotiveerd en met redenen 

omkleed. 

 

Artikel 8. Verlenging van de erkenning 

1. Voor het verstrijken van de in artikel 6 lid 3 genoemde periode, wordt de erkenning na een nieuwe 

beoordeling zoals vermeld in artikel 5, voor dezelfde duur door SVGB Kennis- en 

opleidingencentrum verleend.  

2. SVGB Kennis- en opleidingscentrum streeft ernaar de beoordeling in de laatste twee maanden 

voor  de afloop van de termijn waarvoor de erkenning is verleend te verrichten en zal de beslissing 

over de verlenging uiterlijk binnen 3 maanden na afloop voornoemde termijn schriftelijk aan het 

leerbedrijf kenbaar maken. 

3. Indien de verlenging wordt geweigerd dan wordt dit gemotiveerd en met redenen omkleed. 

4. Indien SVGB Kennis- en opleidingencentrum niet binnen drie maanden na het verstrijken van de in 

artikel 6 lid 3 genoemde termijn de beslissing over de verlenging aan het leerbedrijf heeft kenbaar 

gemaakt, kan de erkenning geacht worden aansluitend te zijn verlengd voor de periode van 4 jaar. 
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Artikel 9. Bezwaar 

1. Indien de erkenning geweigerd, ingetrokken of niet verlengd wordt kan het leerbedrijf  tegen de 

beslissing als bedoeld in de artikelen 6, 7 en 8 binnen 6 weken na dagtekening van de beslissing 

schriftelijk bezwaar maken bij SVGB Kennis- en opleidingencentrum. 

2. De beslissing op bezwaar wordt voorbereid door een bezwaaradviescommissie zoals bedoeld in 

artikel 7:13 Algemene wet bestuursrecht (Awb). Voor de procedure wordt verwezen naar het 

Reglement behandeling bezwaarschriften SVGB. 

 

Artikel 10. Onvoorziene omstandigheden 

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist SVGB Kennis- en opleidingencentrum. 

 

Artikel 11. Inwerkingtreding 

Dit reglement treedt in werking met ingang van 1 augustus 2007. 

 

Artikel 12. Wijzigingen 

Wijzigingen in het reglement worden vastgesteld door SVGB Kennis- en opleidingencentrum. 

 

 

Aldus vastgesteld door het bestuur van SVGB Kennis- en opleidingscentrum d.d. 7 december 2006 

 

 


