
Inleiding ‘Arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie 2009-2010’ 
 
Met “Arbeidsmarkt- en Onderwijsinformatie” geeft de SVGB jaarlijks een overzicht van de stand van 
zaken in de aangesloten branches. Het bieden van informatie over arbeidsmarktperspectieven en de 
ontwikkelingen in branches en onderwijs is een van de doelstellingen van de SVGB, die samen met 
branches en onderwijs werkt aan een optimale aansluiting tussen onderwijs en bedrijfsleven. De 
SVGB is het kenniscentrum voor de gezondheidstechnische, creatieve en ambachtelijke branches. 
Dit zijn relatief kleine tot zeer kleine branches, waarvoor in veel gevallen maar één landelijk 
centrale opleiding bestaat. Hiermee nemen zij in Nederland een unieke positie in.  
 
Het arbeidsmarktonderzoek van 2009 laat een vrij positief beeld zien voor de branches in het 
werkgebied van de SVGB: er blijft structureel vraag naar goed opgeleide vakmensen en er is veel 
ruimte voor jonge ondernemers. Daarbij is er een ruim voldoende aanbod van plaatsen voor stages 
en beroepspraktijkvorming. In deze tijd van economische recessie en de daardoor veroorzaakte 
stijging van de werkloosheid is dat goed nieuws.  
 
De gegevens worden dit jaar opnieuw gepresenteerd in twee rapporten: Gezondheidstechniek en 
Creatieve en ambachtelijke techniek.  
In de gezondheidstechnische branches is er, om te kunnen beantwoorden aan de toenemende vraag 
naar producten, structureel behoefte aan gekwalificeerd personeel. Het gaat in deze sector om 
hoogwaardige technische hulpmiddelen, die bijdragen aan de levenskwaliteit van de individuele 
cliënt. Hoewel de creatief-ambachtelijke branches meer conjunctuurgevoelig zijn, wordt er in de 
maatschappij een toenemend belang gehecht aan hun unieke en exclusieve producten. Door de 
vergrijzing binnen veel beroepsgroepen en het verdwijnen van bedrijven in de creatieve en 
ambachtelijke branches is er bovendien veel vraag naar (jonge!) medewerkers en ondernemers voor 
het invullen van de ruimte die beschikbaar komt op de arbeidsmarkt.    
 
Tot nu toe maakte de relatieve onbekendheid van de beroepen in deze sectoren het moeilijk om 
aan de vraag naar personeel te voldoen. Samen met de branches wordt momenteel gewerkt aan 
twee grote projecten: de Dutch HealthTec Academy en Creatief Vakman. Belangrijk doel hiervan is 
de instroom van nieuwe beroepsbeoefenaren te vergroten. Ook in het kader van het Actieplan 
jeugdwerkloosheid van het kabinet zijn de inspanningen erop gericht om door samenwerking met 
andere branches, waar de situatie op de arbeidsmarkt vaak beduidend slechter is, de toestroom 
naar de SVGB-branches te vergroten.  
 
De beide rapporten bevatten de meest recente beschikbare gegevens. De onderwijsinformatie is 
weergegeven volgens de stand van zaken op peildatum 1 oktober 2008. De arbeidsmarkt- en 
branchegegevens zijn voor de meeste branches gemeten door het onderzoeksbureau EIM over hele 
jaren. Voor enkele branches is gebruik gemaakt van andere onderzoeksgegevens. De herkomst van 
de gegevens wordt nader toegelicht in de afzonderlijke hoofdstukken. Nieuw is het hoofdstuk over 
de Medewerker Steriele Medische Hulpmiddelen.  
 

Bij de presentatie van de gegevens over de opleidingen wordt uitgegaan van de indeling in CWI-
regio’s. Deze indeling wordt door alle kenniscentra gehanteerd om sectoren onderling te kunnen 
vergelijken op regionaal niveau. Gezien het landelijke karakter van veel opleidingen voor de SVGB-
branches en de beperkte omvang van deze opleidingen is een indeling in regio’s niet altijd van 
toegevoegde waarde. In de afzonderlijke hoofdstukken wordt hier nader op ingegaan.  
 
De gegevens uit deze rapporten worden gebruikt voor de website www.kansopwerk.nl en 
www.kansopstage.nl waarmee de gezamenlijke kenniscentra (potentiële) leerlingen informeren 
over de perspectieven op de arbeidsmarkt en de beschikbaarheid van stageplaatsen en plaatsen 
voor beroepspraktijkvorming.   
 
Op www.svgb.nl is specifieke informatie over de SVGB-branches, opleidingen en leerbedrijven te 
vinden. De beide arbeidsmarktrapporten worden op deze website geplaatst, evenals de brochure 
“De toekomst is nu!” die de SVGB heeft gepubliceerd over arbeidsmarkt en onderwijs 2009-2010.  
 
Aan het tot stand komen van deze rapporten hebben veel mensen een bijdrage geleverd: dank aan 
brancheorganisaties, roc’s, branchedeskundigen en medewerkers van de SVGB voor hun informatie. 



Voor vragen en opmerkingen naar aanleiding van dit rapport kunt u contact opnemen met de SVGB: 
e-mail wummels@svgb.nl of telefoon 030 – 6036756. 
 
 
Overzicht van de branches per 1 januari 2009 
 

Branche 
Ondernemingen Werkzame 

personen 

Leerlingen Leerbedrijven 

Orthopedische 

Techniek 75 1000 45 65 

Orthopedische  

schoentechniek  230 2170 115 141 

Schoenherstellers 780 1665 32 137 

Audiciens 85  

(420 

vestigingen) 1400 182 280 

Optiek 1300  

(2000 

vestigingen) 8500 795 1328 

Technisch 

Oogheelkundig 

Assistent (TOA) 120 350 49 77 

Tandtechniek 1000  

(1075 

vestigingen) 4890 330 480 

Medewerker 

Steriele Medische 

Hulpmiddelen 140 2200 * * 

Goudsmeden en 

Zilversmeden 

1370 3000 

625 

(goudsmeden) 

19 

(zilversmeden) 294 

Juweliers 1495 5955 82 186 

Uurwerktechniek 385 575 87 78 

Glazeniers 275 435 5 * 

Keramiek 565 710 * * 

Hoedenmakers 150 225 * * 

Ambachtelijk 

Tassenmakers & 

Schoenmakers 130 155 * * 

Pianotechniek 325 600 28 49 

 

Totaal 8425 33830 2394 3115 
 
*Voor deze beroepen zijn er (nog) geen mbo opleidingen of zijn ze net opgestart. Zodra de 
opleidingen deelnemers hebben, zullen er leerbedrijven worden erkend door de SVGB. 
 

 


